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DE CIENCIA e At o

E INNOVACION

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion de la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por la
que se convocan pruebas selectivas para la formalizacién de 4 plazas de la categoria de
Doctor, mediante la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas conforme
al articulo 23 bis de la Ley 14/2011 de | de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para al realizaciéon de un proyecto especifico de investigacion, con destino
en la Escuela Espainola de Historia y Arqueologia (EEHAR) en Roma, sin que les sea de
aplicacion el Convenio Unico para el personal laboral al servciio de la Adminstracién
General del Estado (Fuera de Convenio).

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Puablica de |7 de noviembre de 2010, el
Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los Nacionales de los demas Estados Miembros
de la Union Europea, por la Ley Organica 4/2000, de | | de enero (B.O.E. del 12), sobre los Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espana y su Integracion Social, y el resto de la normativa vigente
en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, este Ministerio
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas de personal laboral temporal,
mediante la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas previsto en el articulo 23 bis de
la Ley 14/2011, de | de junio, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que se regira con arreglo a
las bases de la convocatoria que se explicitan a continuacién y que se corresponden con las bases
informadas favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 28 de julio de
2023.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en el
tablon de anuncios de la Escuela Espaiiola de Historia y Arqueologia (EEHAR) en Via di
Sant’Eufemia 13, Roma, Italia donde se realizaran los proyectos de investigacion
(https://www.eehar.csic.es/), asi como en la pagina web www.http://sede.csic.gob.es y en la del punto
de acceso general www.administracion.gob.es.
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MINISTERIO %;%i ( : s l( :
DE CIENCIA Ea 1

E INNOVACION CONSEIO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONVOCATORIA

I Normas generales

I.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas de Doctor Fuera de Convenio, mediante
la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas previsto en el articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, de | de junio, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, con cargo a proyectos
de investigacion desarrollados en los Institutos y Centros de Investigacion relacionados en el
Anexo |-A, con una duracién estimada para cada contrato segun consta en el referido Anexo
(I-A).

Estas contrataciones estan financiadas a través del presupuesto de la Vicepresidencia de
Relaciones Internacionales (Programa presupuestario 463A).

.2 Las contrataciones objeto de la presente convocatoria seran de caracter temporal, con
duracion indefinida vinculada a la financiacién de los proyectos de investigacion desarrollados,
y con dedicacion a tiempo completo. La duracion de los contratos serd la sefalada para cada
contrato en el Anexo I-A de la presente resolucion.

El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador, en su condicion de
trabajador/a y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en su condicién de
empleador.

Los distintos institutos / centros del CSIC respetaran los derechos de los/las contratados/as
equivalente al régimen de vacaciones, permisos y licencias que disfrute el personal investigador
del Instituto.

I.3 El objeto de estas contrataciones consistira primordialmente en la realizacion de tareas de
investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso.

.4 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo | - B.

I.5 Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de plazas
convocadas, seran contratados/as en la modalidad de contrato de actividades cientifico-
técnicas previsto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de | de junio, la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

.6 La retribucion de los contratos estara formado por un salario bruto anual de 40.701,86€,
distribuido en doce mensualidades, de acuerdo con las retribucionies establecidas para los
Doctores FC3.

2 Requisitos de los candidatos

La convocatoria esta dirigida a investigadores/as espafioles/as y extranjeros/as que hayan finalizado,
los estudios de doctorado. Los/Las candidatos/as seran seleccionados/as exclusivamente en virtud
de sus méritos curriculares, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo | -

B.
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2.1  Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo los/las aspirantes deberan poseer

en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1  Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los/las conyuges de los/as espanoles/as y de los/las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados/as de derecho, cuando sean menores de veintilin afos o mayores
de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Los/las extranjeros/as que no estando incluidos/as en los parrafos anteriores se
encuentren en situacion legal en Espana.

f) Los/las extranjeros/as nacionales de paises no incluidos en los apartados anteriores,
aunque no residan en Espana, siempre que cumplan los requisitos establecidos. En
estos casos, la contratacion se condicionara a la obtencion de los permisos exigidos
en la normativa sobre extranjeria.

g) Los/las incluidos en los cuatro apartados anteriores deberan poseer, a la fecha de
la firma del contrato, la adjudicacién de la plaza por la autoridad convocante, permiso
de trabajo valido para ejercer la profesion en Espana.

2.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.3 Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de doctor/a antes de la
fecha de publicacion de la convocatoria. Las personas participantes deben cumplir el requisito
de haber obtenido el grado de doctor entre el 31 de diciembre de 2016 y la fecha de
publicacion de la convocatoria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la credencial que acredite, en su caso, la equivalencia al nivel académico de
Doctor/a expedido por la Universidad que la otorgue. En el caso de que no se encuentre
declarada la equivalencia o reconocida en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por
el 6rgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber
iniciado la tramitacion para la declaracion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose
el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe
denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en
tanto no se cumplan.
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Este Ultimo requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.4 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas.

2.5 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6 Los/Las aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que no puedan acreditar un nivel
adecuado de expresion oral y escrita del castellano, deberan poseer un perfecto conocimiento
de alguna lengua que sea conocida por los miembros del grupo de investigacion en el que se
vayan a integrar, haciendo que sea posible, a juicio del 6rgano de seleccion, una correcta
comunicacion tanto escrita como hablada.

3 Solicitudes
3.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que
figura como Anexo Il a esta convocatoria que estara disponible en la Escuela Espaiola de
Historia y Arqueologia (EEHAR) en Via di Sant’Eufemia 13, Roma, Italia, asi como
en el Registro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (C/ Serrano |17,
Madrid 28006), en la pagina web del CSIC http://www.csic.es/ y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

Los/las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud el cédigo del contrato al que optan,
tal y como aparece en el Anexo | - A, haciendo constar igualmente el orden de preferencia
de los contratos a los que optan.

3.2 La presentacion de solicitudes se debera realizar, de conformidad con los dispuesto en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 21 de marzo, de forma
electrénica, a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion (REC), accesible
desde la seccion “Registro Electrénico” de la Sede Electrénica de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas https://sede.csic.gob.es, asi como a través de los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de la ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de
las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y se dirigiran a la Presidencia
del CSIC - Escuela Espafiola de Historia y Arqueologia (EEHAR-Roma).

La instancia de solicitud telematica se firmara electrénicamente, de tal manera que el/la
aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones
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exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

En la instancia de solicitud telematica, se incluira la direccion de correo electronico designada
a los efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que sera
considerada en este caso como valida a efectos de notificaciones.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma por las formas previstas anteriormente
supondra la exclusién del/de la candidata/a.

No obstante, habiéndose presentado la solicitud en tiempo, pero no en forma, se requerira
al interesado la correspondiente subsanacion, advirtiendo que, de no ser atendido el
requerimiento en el plazo de 10 dias habiles, se le tendra por desistido de su solicitud, en los
términos establecidos en el articulo 14 del RD 203/2021, de 30 de marzo.

En el caso de que no sea posible presentar la solicitud por medios electronicos por los
aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

En el caso de que una incidencia técnica debidamente acreditada, haya imposibilitado la
presentacion electronica de la solicitud de participacion en el proceso selectivo a través de
un registro electréonico, el interesado debera enviar un correo electronico a
escuela@eehar.csic.es, acreditando documentalmente la imposibilidad técnica acontecida,
junto con la solicitud de participacion y demas documentacion acreditativa de los méritos
que se desee que se valoren de conformidad con el Anexo I-B.

3.3 A cada solicitud se acompanara:
= Copia de la titulacion exigida conforme a la base 2.3.

* Documentacion acreditativa de los méritos que el/la candidata/a desee que se le
valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados
segun lo dispuesto en el Anexo I-B. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados

* Memoria del proyecto a desarrollar en la EEHAR (maximo 4 paginas con un tamaho
de letra de Times New Roman 12) en el que se describa el proyecto que va a ser
desarrollado durante los dos afos de vigencia, siendo necesario residir en Roma para
el desarrollo del mismo. Dicha memoria debera inscribirse en las siguientes lineas de
investigacion:

I. Economiay relaciones culturales en el Mediterraneo Occidental en época romana
y tardoantigua.

2. Arquitectura y técnicas constructivas en la ciudad de Tusculum y su territorio.
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3. La afirmacion de los nuevos reinos borbénicos de Espana y Napoles en el nuevo
equilibrio europeo entre las paces de Utrecht (1713-1715) y Aquisgran (1748).

4. El Mediterraneo y las relaciones entre Espana e Italia en época contemporanea.

El Esquema de la memoria debera ser el siguiente:
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- Resumen de la propuesta y justificacion de la necesidad de residir en Roma
(bibliotecas, archivos, etc.). Maximo | hoja que no computa dentro de las 4 paginas
de la memoria.

- Antecedentes y estado actual del tema.
- Objetivos propuestos.
- Metodologia, plan y cronograma de trabajo.

- Plan de difusion y divulgacion de resultados (con especial mencidon a las
aportaciones a las lineas de la EEHAR).

= Estaran exentos/as de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los/las
incluidos/as en el apartado 2.1.l.a) asi como los/las extranjeros/as residentes en
Espana incluidos/as en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los/las candidatos/as deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusion del contrato.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

4 Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se haran publicas las listas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en la
direccion http://www.csic.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, se
senalara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5 Organo de Seleccién

Para la seleccion de los/las candidatos/as se instituira un comité de seleccion/tribunal calificador de
los/las investigadores/as, que actuara con objetividad y garantizara su independencia.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.
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5.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.5 Losl/las aspirantes podran recusar a los/las miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base 5.3.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la Escuela
Espanola de Historia y Arqueologia (EEHAR) en Via di Sant’Eufemia |3, Roma, Italia.

6 Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos/as y en
la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos del
concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva del concurso, asi
como la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida
para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion y estableciendo una relacion de
aspirantes titulares y otra de aspirantes suplentes.

6.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal correspondiente tuviera
conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumplen cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a la interesado/a, debera proponer su
exclusién a la autoridad convocante.

7 Superacion del proceso selectivo
7.

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion
de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion y estableciendo una relacion de aspirantes
titulares y otra de aspirantes suplentes.

Dicha relacion se publicara en el lugar o lugares de su celebracion, en el lugar o lugares donde
se expusieron las listas de admitidos/as y excluidos/as y en la sede del Tribunal, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno.

7.2 En caso de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes para los contratos de
Doctores/as, precederan en la lista aquellos/as que hayan obtenido la puntuacién mas alta por
los méritos del apartado 8 de la descripcion del proceso selectivo (valoracion de la memoria).

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4 En el caso de que alguno/a de los/las candidatos/as propuestos no presente la documentacion
correspondiente con caracter previo a la fecha de inicio de los contratos, no cumpla los
requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al/a la siguiente candidato/a de la
relacion de suplentes a que se refiere la base 7.1.
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7.5 En caso de renuncia previa a la incorporacion se procedera a la contratacion del/de la suplente
correspondiente, por orden de prelacion.
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7.6 En caso de revocacion o renuncia del contrato de alguno de los/las adjudicatarios/as, se
procedera a la contratacion del/de la suplente correspondiente, por orden de prelacion, por
el tiempo de disfrute restante del proyecto.

8 Periodo y condiciones de disfrute

8.1 Los/las candidatos/as seleccionados/as como beneficiarios/as deberan incorporarse al
Instituto/Centro del CSIC en la fecha que se determine en la resolucion de la convocatoria,
que previsiblemente tendra lugar durante el primer trimestre de 2024. La no incorporacion
en la fecha senalada implicara la pérdida automatica de los derechos inherentes al contrato
predoctoral concedido.

8.2 El/La aspirante contratado/a tendra que superar un periodo de prueba cuya duracién sera de
seis meses.

8.3 Los contratos se formalizaran de conformidad con el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de |
de junio, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, con caracter indefinido vinculados a la
financiacion de los proyectos. La finalizacion de los trabajos objeto del contrato se comunicara
al contratado/a con una antelacion de |5 dias habiles; el mismo plazo regira en caso de
renuncia del contrato por parte del contratado/a.

9 Obligaciones de los contratados
9.1 La aceptacion del contrato implica la de las condiciones fijadas en la presente convocatoria.
9.2 Los/Las contratados/as estaran obligados/as a:
9.2.1 Incorporarse al Instituto/Centro del CSIC en la fecha indicada en el apartado 8.1.

Poner en conocimiento del Instituto o Centro del CSIC con caracter inmediato y a
través del superior jerarquico, la obtencion de cualquier resultado susceptible de
proteccion conforme a la normativa en materia de propiedad industrial e intelectual.
Los resultados cientificos y posibles invenciones que sean obtenidos como
consecuencia de la actividad desarrollada por el/la beneficiario/a durante el periodo de
disfrute del contrato, seran de propiedad exclusiva del CSIC, sin perjuicio del
reconocimiento, en su caso, de la correspondiente autoria.

10 Incumplimiento

[0.1El incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas como
consecuencia de la concesion del contrato podra dar lugar a la extincién del derecho a su
disfrute o a la modificacion de la resolucion de concesion, al reintegro de las cantidades
percibidas y, en su caso, a la incoacion del correspondiente expediente sancionador, conforme
a lo previsto en la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a
cuantas responsabilidades de todo orden que pudieran derivarse.
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10.2Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del abono, en la cuantia fijada por el Articulo 38 de la Ley 38/2003, de |7 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el Articulo 37 de dicho texto legal.
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Il Notificacién y publicacién

Il.1La resolucion de concesion de los contratos se producira — sera notificada a los/las
beneficiarios/as - como maximo en el plazo de 6 meses a contar desde la publicacion de la
convocatoria.

12 Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
los preceptos subsistentes y de aplicacion contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la AGE; La Ley 14/2011, de | de Junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido
proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, los recursos que
procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de | de octubre.

LA PRESIDENTA DEL CSIC,

(P.D. Resolucion de 21 de enero de 2021,
BOE de 28 de enero de 2021)
EL SECRETARIO GENERAL

Ignacio Gutiérrez Llano
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